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	1. 总体情况
	2. 人才培养情况
	MBA学位授权点一贯重视教育教学改革工作，在过去的一年中，MBA教师承担教育部新文科研究与改革实践项目1项、北京高等教育本科教学改革创新项目1项、中央财经大学教育教学改革课题7项、中央财经大学教学方法研究项目3项;张云起教授的《市场营销学》和朱飞教授的《人力资源管理》2门课程获评教育部首批国家级一流本科线上课程。具体如下表所示。
	3. 师资队伍建设
	学院严格按照《中央财经大学工商管理硕士（MBA）任课教师选聘办法》在全校范围内遴选任课教师，并独立完成对任课教师的教学评估，以确定教师是否符合MBA教学要求。此外，学院还可以直接从校外选拔师资参与MBA培养过程，并制定实施《中央财经大学工商管理硕士(MBA)外聘任课教师管理办法》。无论校内外的任课教师，商学院对任课教师的授课过程与效果进行严格的监控与管理，如果任课教师出现教学事故，将不再聘任其担任任课教师。
	4. 科学研究
	5. 社会服务
	我校鼓励教师发挥专业优势，扎根中国大地，以多种方式服务社会。近年来，多位MBA教师就开放经济领域的热点问题、重大问题积极献计献策，扩大社会影响力。
	例如，2021年两会上，全国政协委员、中央财经大学证券期货研究所所长、金融学院教授贺强携四份提案建言献策，分别为《加快建设国债期权市场》《在大盘蓝筹股中试行T+0交易制度》《进一步推动私募证券投资基金健康发展》《如何深入运用财政政策与货币政策支持中小微企业发展》。杨长汉教授《社保基金如何管好划转国有资本》一文被《新华文摘》2022年第4期（总第736期）全文转载。周卫中教授提议的《关于发挥双循环节点作用，促进经济高质量发展的建议》获国务院批示。
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