附件二：第五届中国MBA新锐100评选特色

“不限名额，广纳贤才”

为了使更多学员能够在大赛中展现自己的才华，挖掘更多的优秀人才。本次活动不收取报名费，不限定报名名额。只要是商学院在读MBA（含2007级P，2008级F/P/I以及2009级F/P/I）学员就可以报名参赛、展示自己，与企业，猎头公司进行面对面的交流。 

“六大赛区，各领风骚”

本次大赛共分华北、东北、华东、东南、中南、西部六大赛区，大赛进行中，不仅有比赛总排名，还有赛区排名，为更多地区候选人提供了脱颖而出的机会。

“模拟商战，创意空间”

为了提供更加规范、多样的评选方法，大赛采用了“人众人商战特训营”机制进行大赛筛选，此机制是“赢在中国”考核选手经营能力引用的专业测评系统。模拟经营，快速考核参赛选手的领导力、执行力、团队合作及性格特征等方面。

复赛阶段，在MBAhome网及合作网站展示选手个人页面，展示参赛选手的个人背景、图片、音频、视频等全方位信息，由选手自己上传，丰富信息。同时在立体博客引用网友投票及企业评委和商学院评分打分机制。选手所得分数与网友投票票数综合评测。

“案例分析，洞悉无限”

为了让参赛选手更加全面展示自己的商业才能，我们将与国内顶尖的企业进行合作。推出商业案例分析部分。案例内容会涉及市场、财务、战略管理等领域。参赛选手可以在线对案例进行分析并以正式报告的形式提供解决方案，然后与其他参赛选手一同接受评委的点评。

“直面企业，定位自我”

与以往评委会成员的不同，本次大赛不仅以商学院专家为评委会成员，而且邀请了各大企业人力资源部主管以及各猎头公司专家做为大赛评委。通过企业评委评分，营造面试真实氛围，参赛同时也真实经历了一次企业及猎头专业评委的面试。从而给自己定位，进一步提高自身的管理能力，获得更多就业机会。

各商学院的MBA学子们，把握机遇，展现自我，才能将自己的抱负得以实现，将自己的知识变成真金。加入第五届MBA新锐100评选活动，我们将给你一次机会，一个平台，去创造美好未来。
