大公国际资信评估有限公司09年硕士、博士招聘启事
公司简介：

大公国际资信评估有限公司成立于1994年，是获得中国人民银行和原国家经贸委共同批准的全国性的信用评级机构。现已拥有政府监管机构认定的所有评级资质，所评信用等级可应用于银行间、证券等我国全部债券市场。

大公目前是亚洲信用评级协会会员、中国工业经济联合会员和中国银行间市场交易商协会会员、监事；国家财政部推荐的参加亚洲债券市场建设评级机构；拥有中国信用评级业第一个博士后工作站――大公博士后科研工作站。2007年底，与天津财经大学联合创办大公信用管理学院。

大公总公司位于北京，在全国设有7个地区总部，30多个分支机构。 现有员工总数400多人。大公历经十几年发展，已成为国家5大部委，21个地方政府、银行和企业认定的信用评级机构和信用风险顾问。业务覆盖70个行业，30个省、直辖市、自治区的5000多家企业，涉及总金额6000多亿元的各类债券信用评级。

大公坚持结合中国国情，吸收、消化国际先进信用评级理论方法研发信用评级技术。1999年，大公与美国穆迪公司签署了战略合作协议；2000年，在穆迪评级技术基础上，大公开发出我国第一个拥有自主知识产权、与国际接轨并适合中国国情的《大公信用评级方法》，系统地填补了国内信用评级技术的空白。此后经过不断的实践和研究，大公形成了由评级方法、评级操作系统和信息数据库构成的揭示信用风险技术体系，从此奠定了在国内业界的技术领先地位。

2003年大公博士后科研工作站的成立后形成了大公集信用评级理论、方法、技术、产品和服务研究于一体的技术研发体系。大公始终探索研究中国信用问题的解决方案，参与了中国二十多个省的信用体系建设方案和大部分债务工具的创新设计与推广应用。

近年来，大公确立了民族品牌国际化的发展战略，全面开启了的国际化发展进程。目前大公已与日、韩的本土评级机构合作，共同开发亚洲信用评级标准；未来两年大公将全面参与国际资本市场的信用评级业务，努力成为国际信用信息的主要服务商之一，增强中国在国际金融服务体系中的话语权。

中国资本市场的崛起正在推动着信用评级行业的大发展。作为具有十几年沉淀的专业评级机构，大公把公司发展与民族和国家的兴盛紧紧结合在一起，坚持走民族品牌国际化发展道路，担负起维护国家金融主权和安全，体现中国在国际金融服务体系中大国地位的历史使命，把大公建设成为具有国际影响力的中国权威民族信用评级机构。

一、招聘职位
1、博士信用分析师（北京、上海、浙江、重庆）

2、博士后（北京）

3、硕士信用分析师（北京、浙江、重庆、内蒙、山西、海南）

4、数据分析师（北京）

5、高级市场营销人员（北京、上海、浙江、重庆、内蒙、山西、海南）

6、咨询顾问（北京）

二、任职条件

1&2、博士信用分析师及博士后（北京、上海、浙江、重庆）
职位描述：

博士信用分析师：

·根据公司业务要求开展信用评级或信用风险项目的分析和研发工作
·参与公司重点项目和委托课题的研究

博士后：

·国家、行业、地区、集团、中小企业、金融机构、国家等领域信用风险研究

·公司战略、竞争、财务风险等方面风险研究

·信用评级模型、创新型债务工具评级方法、社会信用体系建设、违约率、资产证券化等相关课题研究

任职要求：

·博士期间具有金融学、货币银行学、国际金融、财政学、会计学、区域经济、产业经济、世界经济、工业经济、农业经济、数量经济、技术经济、政治经济、保险、统计学、应用数学、概率论与数理统计、管理科学、管理工程、系统工程、法学等专业背景，或有与其他学科结合的复合知识结构学业背景

·具有较强的研究分析能力和学习能力，文字功底强
·有志在信用评级领域发展

·有证券从业资格或注册会计师资质者优先考虑

·年龄40岁以下、性别不限

3、硕士信用分析师（北京、浙江、重庆、内蒙、山西、海南）
岗位描述：

·根据公司业务需求，完成项目的分析报告和研发工作，独立完成评估报告
·协助业务发展部项目经理开展业务和专业交流活动
任职要求：

·营销、财务、会计、经济、金融等相关专业硕士、MBA

·较好的金融知识结构及经济理论功底，具备一定的研究分析能力，可从事项目分析和研发工作
·有志于信用的评级、研究、咨询行业工作
·具备优秀的语言表达能力，沟通能力较强
·具有团队精神，能够承受压力，愿意接受挑战
·中文功底强，英文笔译、口译能力好
·性别不限，年龄35岁以下
4、数据分析师（北京）
职位描述：

·负责公司评级数据的核收整理
·负责外部数据的收集
·组建公司数据库系统
·参与数据产品开发工作
·负责制作数据产品
任职要求：

·统计、数量经济相关专业硕士及以上学历
·有相应数据整理分析经验
·计算机：熟练使用办公软件，以了解Access尤佳
·英语六级以上，能流利阅读英文
·善于沟通，要求积极肯干，做事认真 , 具备极强的责任心
5、高级市场营销人员（北京、上海、浙江、重庆、内蒙、山西、海南）
职位描述：

·负责公司相关业务的市场拓展
·负责合同细节的谈判、拟订及签署
·负责公司原有市场渠道的维
·协助公司各项业务开展专业交流活动
任职要求：

·具有经济、管理、金融、财务类等相关专业硕士及以上学历、MBA优先

·能够熟练操作使用计算机及办公软件
·对资信评级行业有坚定的信念和浓厚的兴趣
·具有中层以上水平管理经验，了解金融及金融服务行业行为规范者优先

·有一定的市场发开能力，对市场有较敏锐的判断力
·具有较强的组织管理能力，能够承受压力，愿意接受挑战
·工作踏实勤恳，有责任心，工作态度积极乐观
6、咨询顾问（北京）
职位描述：

·根据部门总体安排与需要，负责实施项目调研 

·负责完成项目经理要求的风险管理项目报告 

·负责一定专业领域内的客户沟通和研发任务 

·负责组织本专业领域内的相关培训 
任职要求：

·法学、金融、经济、管理等相关专业硕士及以上学历

·有咨询业、会计或审计事务所工作背景者优先 

·有咨询类项目的成功经验者优先 

·踏实沉稳，有责任心，沟通能力强，能承受较大的工作压力 
三、招收对象

·已在国内、外取得硕士、博士学位或将于2009年7月前获得学位的硕士、博士

·已出站或即将出站的博士后
四、招收方式
·采取公开招收，严格考试，择优录取的原则招收博士学位人员
·录用审核包括初审、笔试、面试、复试和综合评审程序

·考查内容包括研究分析能力、研究方向和深度、综合技能和综合素质
 ·如考试通过后将收到录用通知，按规定办理相关入职手续

五、应聘方式
简历发至邮箱：postdoctor@dagongcredit.com同时抄送到dagonghr@gmail.com

注：邮件主题注明“应聘职位-专业-学历-期望工作地点”
公司网站：www.dagongcredit.com
联系电话：010-51087768-2361、2090

北京总部地址：北京市朝阳区霄云路26号鹏润大厦A座27、29层
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