MBA优秀班集体评选条件和办法(试行)
一、参评条件
1. 班委会与党、社团组织分工明确，团结协作，共同营造朝气蓬勃的班集体。班干部认真负责、积极肯干，齐心协力，以身作则。
    2. 班委会以“自我教育、自我管理、自我服务”的原则开展班级的各项工作，工作连贯性好，班级建设举措具创新性与实效性，在班集体中具有较高威信。
3. 班级同学认真学习，按时上课，不迟到，不早退，班级形成良好积极向上的学习氛围；班级同学之间关系融洽，团结一致，互帮互助，具有集体意识和团队意识；班级绝大部分同学能够积极参加学校、中心组织的各项集体活动。
4．班级同学能自觉遵守学校和MBA教育中心的规章制度，尊敬师长，文明守礼，维护公共秩序，法制观念强。

5. 在符合以上评选条件的基础上，参评班级的典型事例能够为其他班级树立榜样、能为学校和MBA中心争得荣誉，所组织的活动具有重大影响力且为学校和中心MBA品牌带来积极影响，以及有其他重大特殊贡献的优先考虑。
6. 班级同学有违反学校、中心规章制度以及造成其他重大负面影响者，原则上取消该班的评优资格。

7. 原则上每学年评选MBA优秀班集体1-2个。
二、评选办法
1．各班在班主任的指导下，认真做好学年班级总结，根据评选条件，组织申报材料（内容不限），采用自荐或推荐方式，向中心学生工作部申报。
2．由中心评选小组召开优秀班集体答辩会，听取班级干部汇报，以公平、民主的原则，评出优秀班集体。

3．MBA学生工作部等进行复核、考评，确定优秀班集体名单后，报中心领导审批。
三、奖励办法     

1．对评出的MBA优秀班集体进行公开表彰奖励、颁发荣誉证书；
2．对MBA优秀班集体事迹利用网站、宣传栏、期刊进行广泛宣传；

3．颁发一定数额的奖金，额度3000-5000元。
本参评条件和办法解释权归MBA教育中心所有。
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