中央财经大学MBA教育中心2010年暑期社会走访调研活动问卷

（用人单位问卷）

尊敬的用人单位：

您好!感谢您长期以来对中央财经大学MBA教育中心职业发展工作的关注和支持！为了解在贵单位的我校MBA毕业生的工作情况，并为提升我校MBA教育质量提供信息依据，MBA教育中心特开展此次MBA用人单位回访活动。请您在百忙之中认真填写为盼。此问卷的电子版本您也可以通过登陆中央财经大学MBA教育中心网站或MBA职业发展中心网站获得。
问卷填写完毕后，请于2010年8月6日前邮寄或传真至中财：地址：北京市海淀区学院南路39号中央财经大学MBA教育中心，邮编：100081。传真：010-62288851。您也可以通过发送邮件的方式返回问卷：邮件career@cufe.edu.cn或mbacufe@gmail.com。
我们将保证对问卷的内容进行严格保密，资料将为MBA培养方案改革提供参考和支持。谢谢您的合作！

                                                      中央财经大学MBA教育中心

                                                             2010年7月

··················································································

一、基本情况

1、单位名称：                       ___________   ______________________地    址：       省（市）     市（区）            _   邮 编：          
联 系 人：                     电子邮箱：          __          ____  

联系电话：_____________________单位网址：                                       

2、贵单位的单位性质： (    )

A 国有企业  B 民企/私企   C 外资企业   D 非赢利机构/政府             E 其他（请注明）：____ _____ 
3、贵单位的行业类型：(    )

A投资银行业 B商业银行  C咨询业  D保险业   E证券业  F投资服务业    G零售商业  H IT/电信服务业   I IT/电信设备制造业  J贸易   K其他服务业  L 传媒广告业  M汽车业  N物流、交通运输业  O生物、医药业  P食品饮料   Q房地产业  R工程建筑   S装饰业 T石油能源业  U电力  V化工业        W服装纺织业   X大众消费品业  Y机械、重工业    Z公用事业           A1农、林、牧、渔业  B1教育培训  C1政府机构  D1非盈利性组织            E1其他(请注明)：_________

二、贵单位招聘MBA毕业生情况

4、贵单位聘用中财MBA毕业生的主要途径是(可多选) ：(              )

A通过中财MBA职业发展中心或中财就业中心发布信息  B举行校园专场招聘   C 各地区、行业、人才中心举办的就业市场  D 员工或同行推荐  E 学校推荐       

F学生自荐     G行业协会，商会（请注明：              ）

H猎头，中介服务（请注明）：                 I其他（请注明）：              
5、贵单位在筛选中财MBA毕业生简历时，着重关注的方面有：(         )（最多可选5项，请按重要程度排序）

A 工作经历  B 社会实践和实习经历  C学历  D学习成绩  E专业技术资格证书  F外语、计算机能力等  G性别  H获奖情况  I学生干部经历   J毕业生本人自我评价   K其他（请注明）：____________

6、贵单位在对中财毕业生进行面试时，着重关注的方面有：(            )（最多可选5项，请按重要程度排序）

A个人气质    B表达能力    C专业水平    D知识储备    E外语能力   

F逻辑思辨能力     G创新能力     H发展潜力       I其他：           
7、贵单位在最终选用中财MBA毕业生时，主要看重（可多选,请排序）：（           ）

A 学习成绩   B 综合素质   C责任感   D社交能力  E团队协作能力  F 管理能力  G 领导能力  H国际视野  I 工作背景   J 其他（请注明）：___________
8、未来一年，贵单位对中财MBA毕业生的需求数量会（        ）

A 增加     B 持平      C 减少      D 目前没有明确计划

9、如果贵单位愿意和中财MBA教育中心合作，最有可能的方式是（可多选）：（            ）

A 选聘毕业生  B 选拔假期实习生  C 参与就业指导活动  D建立实习见习基地  E 联合培养  F 企业咨询  G设立奖学金   H课题合作、案例开发  I指导MBA毕业生 J单位员工培训  K其他（请注明）：___________   
三、贵单位对中财MBA毕业生的评价

10、贵单位现有中财MBA毕业生：____________人。

11、贵单位中，中财毕业生主要从事的工作岗位是：(           )（可多选）

    A 基层工作人员    B 一般管理人员        C中层管理干部  

D高级管理干部     E一般技术人员        F中级技术人员   

 G高级技术人员    H其他（请注明）:______________
12、贵单位对中财MBA毕业生胜任工作能力的总体评价为：（          ）

   A 很好   B  较好      C 一般     D较差     E 很差

13、请根据中财MBA毕业生的工作表现对以下指标进行评价：（如是填写纸质版，请在对应评价数字上打勾；如是填写电子版，请将相应序号加粗）

	
	很好
	较好
	一般
	较差
	很差

	敬业精神
	5
	4
	3
	2
	1

	职业道德水平
	5
	4
	3
	2
	1

	责任意识
	5
	4
	3
	2
	1

	专业理论基础
	5
	4
	3
	2
	1

	业务实践能力
	5
	4
	3
	2
	1

	创新意识及能力
	5
	4
	3
	2
	1

	组织协调能力
	5
	4
	3
	2
	1

	团队协作能力
	5
	4
	3
	2
	1

	领导力
	5
	4
	3
	2
	1

	人际关系处理
	5
	4
	3
	2
	1

	国际视野
	5
	4
	3
	2
	1

	全局意识
	5
	4
	3
	2
	1

	总体评价
	5
	4
	3
	2
	1


14、贵单位对中财MBA毕业生的满意程度是：（         ）

A 非常满意（请答15题）  B 比较满意（请答15题） C 基本满意（请答15题）

D 不太满意（请答16题）  E 很不满意（请答16题）

15、您满意的主要原因是（可多选）：（         ）

A 基本素质过硬       B 业务能力强    C 持续学习能力强

D 人际关系融洽       E 适应能力强    F其他（请注明）:___________
16、您不满意的主要原因是（可多选）：（         ）

A 知识面窄、理论功底不扎实   B 眼高手低、实际工作能力差

C 对本职工作不热心     D 组织纪律性差     E 人际关系差

F其他（请注明）:___________  
17、在贵单位以往校园招聘中，中MBA财毕业生发生违约情况：（        ）

A很频繁     B比较频繁    C一般     D 不存在   E 无所谓

18、若中财MBA毕业生发生违约行为，是否会影响贵单位同我校的合作：（       ）

A会              B不会           C  视情况而定 

19、贵单位中，中财MBA毕业生跳槽现象：（        ）

A很频繁         B比较频繁         C不太频繁       D无统计

20、贵单位中财MBA毕业生跳槽的主要原因是：（            ）

A 收入问题     B 业务能力问题    C 寻求个人发展     D 综合素质差

E 人际关系问题   F其他（请注明）:______________
三、贵单位对中财MBA人才培养模式的建议及意见

21、贵单位认为我校对MBA学生在知识与技能培养上需要提高的方面有（可多选）：（   ）

A 理论基础     B  专业知识   C业务能力    D 实操能力  

E 创新思维     F 文字能力    G 外语应用能力    H 计算机应用能力

I 人文知识    J 再学习能力    K其他（请注明）:___________
22、贵单位认为我校对MBA学生在素质培养上需要加强的方面有（可多选）：（        ）

A 责任意识    B 组织管理能力     C 团队协作     D 敬业精神

E 人际关系    F 职业道德教育     G 人格气质的塑造    H 文化内涵的修养

I 职业规划指导     J 其他（请注明）:___________ 
23、贵单位认为我校对MBA学生在职业规划及就业指导方面需要加强的有（可多选）：（          ）

A 自我能力认知   B 兴趣与价值观教育  C 职业生涯定位   D简历辅导

E 面试技巧     F职场礼仪  G求职英语    H行业认知  I其他（请注明）:___________
24、贵单位对我校MBA人才培养工作的其他建议与意见：

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

25、贵单位对我校MBA招聘工作的建议与意见：

___________________________________________________________________ ______________ 
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