中国航空技术进出口深圳公司（深圳中航集团）
项目拓展职位说明书

联系人：MBA教育中心 贾老师、孔老师   jxjxj2005@163.com
	                                                      

	一、基本信息（与职位相关的基本信息）
	需求人数
	1人

	职位名称：项目经理

所在岗位：项目拓展岗

所在部门：企业战略与管理部
	职位族与层级：专业支持族 IV
制定日期：2007.7

	二、职位目的（该职位存在的主要目的和价值）

	负责组织、协调、跟进集团新项目的拓展、开发工作

	三、应负责任（职位的关键活动和期望达到的结果）与考核指标

	序号
	主要应负责任
(列出主要活动及期望的结果)

	1
	拟定项目拓展的总体思路和计划

	2
	负责集团新项目拓展、洽谈和组织实施的具体工作

	3
	负责组织新项目的尽职调查、可行性论证和报批工作

	4
	负责新项目收购后的前期管理工作

	5
	负责组织集团军品业务的拓展

	四、任职要求（通常指最低的任职资格和任职素质要求）

	任职资格
	学历：大学本科

专业：管理类、经济类、工程类等

工作经验： 5年相关工作经验

	素质要求
	专业知识与技能：

1、 熟悉企业的经营运作和相关行业的基本情况

2、 熟悉项目管理及运作

3、 有一定项目论证和报批经验，掌握项目可行性论证方法

能力：

项目拓展能力、组织协调能力、人际沟通能力、文字表达能力
价值观：
成就导向、创新意识、合作精神、主动性


信息技术岗职位说明书

职位编号：
	一、基本信息（与职位相关的基本信息）
	需求人数
	1人

	职位名称：资深项目经理

所在岗位：信息技术岗

所在部门：企业战略与管理部
	职位族与层级：专业支持族 IV
制定日期：2007.7

	二、职位目的（该职位存在的主要目的和价值）

	负责组织集团信息化建设总体规划、实施；负责推进投资企业的信息化建设；负责总部信息化的建设和服务工作

	三、应负责任（职位的关键活动和期望达到的结果）与考核指标

	序号
	主要应负责任
(列出主要活动及期望的结果)

	1
	拟定集团信息化发展总体规划，组织推动集团信息化建设的实施； 

	2
	负责集团信息化投资方案和论证

	3
	指导、推动投资企业的信息化建设；

	4
	负责总部信息系统的建设和维护

	5
	跟踪信息技术发展动态，推进信息技术在集团的应用

	
	

	四、任职要求（通常指最低的任职资格和任职素质要求）

	任职资格
	学历：大学本科

专业：计算机、信息管理相关专业

工作经验：5年相关工作经验

	素质要求
	专业知识与技能：

1、系统掌握计算机网络、信息化知识

2、熟悉企业的经营管理运作

能力：

组织协调能力、人际沟通能力、学习能力
价值观：
成就导向、创新意识、合作精神、主动性


企业管理创新职位说明书

                                                          职位编号：企/B/Ⅲ/01

	一、基本信息（与职位相关的基本信息）
	需求人数
	1人

	职位名称：高级项目经理

所在岗位：企业管理岗

所在部门：企业战略与管理部
	职位族与层级：专业支持族 III
制定日期：2007.7

	二、职位目的（该职位存在的主要目的和价值）

	承担集团精益六西玛培训、项目指导工作；承担管理创新和最优实践的推广工作

	三、应负责任（职位的关键活动和期望达到的结果）与考核指标

	序号
	主要应负责任
(列出主要活动及期望的结果)

	1
	负责组织集团精益六西格玛项目的评审、指导和跟进

	2
	负责集团精益六西格玛的培训及资格认证工作

	3
	承担集团重大精益六西格玛项目改善的任务

	4
	承担集团精益六西格玛导入企业的咨询、指导

	5
	编制和修订集团精益六西格玛管理制度

	6
	负责集团精益六西格玛内外部交流的具体组织工作

	7
	协助推动企业进行技术创新和管理创新活动

	四、任职要求（通常指最低的任职资格和任职素质要求）

	任职资格
	学历：大学本科

专业：管理类、经济类、工程类等

工作经验：3年相关工作经验

	素质要求
	专业知识与技能：

1、6西格玛黑带资格

2、较全面地掌握管理、经济学理论知识和财务理论知识

3、熟悉企业的经营运作和相关行业的基本情况

4、大学英语6级，良好的听说能力

5、熟练应用Word、Excel、PowerPoint等办公软件

能力：

分析思维能力、组织协调能力、人际沟通能力、学习能力、文字表达能力
价值观：
成就导向、创新意识、合作精神、主动性


