第30届国际企业管理挑战赛
第14届（2009年度）中国赛区报名通知
国际企业管理挑战赛（Global Management Challenge, 简称GMC）是一项拥有欧洲管理发展基金会（EFMD）官方认证的横跨五大洲的全球最大规模企业管理模拟比赛，三十年前起源于欧洲，为一年一度的国际级赛事。它的宗旨是通过仿真模拟的现代化培训手段，在全球范围内提高企业管理及高校商科模拟教学水平，促进各国企业管理技术的规范化。

目前GMC全球共有英国、法国、澳大利亚、意大利、德国、俄罗斯、白俄罗斯、巴西、比利时、中国、新加坡、中国澳门、中国香港、波兰、罗马尼亚、土耳其、西班牙、希腊、匈牙利、墨西哥、葡萄牙、玻利维亚、丹麦、乌克兰、芬兰、捷克、拉脱维亚、斯洛伐克、印度、安哥拉、加纳等31个国家和地区参赛，堪称企业战略管理模拟界的奥林匹克大赛。
自1980年首届比赛开始，共有累计超过90000参赛队、360000人参赛。全球每年有15000人参赛（仅中国赛区参赛选手就有4000-5000人）。该项赛事自1995年引入中国以来，已经连续成功地举办了13届，在全国已颇具规模，由1996年首届比赛的70多支参赛队发展到2008年的900多支，参赛者累计数万人。GMC 已经成为目前中国工商管理模拟商战覆盖面最广、影响力最大的国际赛事。中国赛区的参赛者来自高等院校、政府机构、企业、科研机构等，全部具有大学本科以上学历，其中约80%具有MBA学位或是MBA在读研究生。该赛事参赛者的平均学历水平之高，国内绝无仅有。

中国代表队在全球总决赛中战绩辉煌，先后有对外经济贸易大学国际商学院、四川大学工商管理学院、中山大学管理学院、北京理工大学管理与经济学院五次获得全球总冠军。如此辉煌的成绩充分反映了中国工商管理教育、尤其是商科企业管理模拟教学水平处于世界领先地位。
第14届（2009年度）GMC中国赛区参赛注册报名已经开始，初赛报名和付费的截止日期为2009年10月15日24时。

2009年初赛每支参赛队的参赛费为100元。复赛收费标准为学生队每队收取参赛费3000元，企业参赛队或企业冠名的学生队每队收参赛费8000元，学生企业联队每队收取参赛费5000元。

2009年GMC中国赛区报名优惠措施：

1、2009年9月30日以前报名交费的参赛队可以参加一次免费热身赛。（热身赛使用GMC2008年中国赛区决赛历史，时间安排请见GMC官方网站比赛日程表）；
2、2008年度GMC中国赛区荣誉奖项获得院校，每校5队免费参加2009年度GMC中国赛区初赛。
2009年GMC中国赛区奖励方案：
冠军：团队奖金人民币8000元，证书每人一张，组委会负责参赛队员赴欧洲参加国际总决赛的国外费用；
亚军：团队奖金人民币5000元，证书每人一张；
季军：团队奖金人民币3000元，证书每人一张。

中国赛区团体总分第一名：奖牌一个，一名代表赴欧洲观摩GMC 国际总决赛（组委会负责国外费用）；
荣誉奖项获得院校：奖牌一个，可有一名代表赴欧洲观摩GMC 国际总决赛（自费，组委会负责邀请）；
进入复赛院校：获得2009GMC中国赛区全国比赛三等奖；
进入半决赛院校：获得2009GMC中国赛区全国比赛二等奖；
获得半决赛小组前两名院校：获得2009GMC中国赛区全国比赛一等奖。
国际企业管理挑战赛中国赛区组委会诚邀企业管理人员、MBA和工商管理专业的在校学生、工商管理研究人员以及一切关心企业管理的人员积极报名参加2009年GMC中国赛区的比赛，在这场模拟商战中一显身手。
国际企业管理挑战赛中国赛区组委会将在比赛期间（2009年9月至2010年1月）推出以下活动：
1．
国际企业管理挑战赛中国赛区组委会与中国青年报中青在线强强联合共同宣传GMC中国赛区赛事，打造GMC的良好品牌形象； 
2．
成立“GMC中国精英俱乐部”，定期举行俱乐部主题活动，寻找昔日GMC精英，分享事业成功经验，促进校企联合与沟通；
3．
全国决赛次日举行2009年度GMC中国区总决赛复盘暨全国商科实践教学研讨会，邀请业界专家学者、全国MBA培养院校、管理类院校领导和老师以及GMC参赛者共同剖析GMC中国赛区决赛过程及决策过程，交流参赛及商科模拟教学经验，共同提高中国高校商科模拟教学水平。
国际企业管理挑战赛中国赛区组委会将在10月10日-10月15日举办免费热身赛，欢迎各院校积极参加。9月30日前报名就有机会参加免费热身赛，请登录GMC中国官方网站：http://www.gmc-china.net报名。

报名请登录国际企业管理挑战赛中国赛区网站“报名注册”网页，或打电话与我们联系。具体时间安排请见网站首页“比赛日程表”。

电话：8610—67082530/67081625/67089659
传真：8610—67082541（请注明GMC中国组委会收）
电子信箱：gmc@bjcds.com
详细情况请访问GMC官方网站：http://www.gmc-china.net
国际企业管理挑战赛中国赛区组委会秘书处

2009年8月26日

附：国际企业管理挑战赛（GMC）简介：

国际企业管理挑战赛（Global Management Challenge, 简称GMC）是一项拥有欧洲管理发展基金会（EFMD）官方认证的横跨五大洲的全球最大规模企业管理模拟比赛，三十年前起源于欧洲，为一年一度的国际赛事。它的宗旨是通过仿真模拟的现代化培训手段，在全球范围内提高企业管理及高校商科模拟教学水平，促进各国企业管理技术的规范化。

目前GMC全球共有英国、法国、澳大利亚、意大利、德国、俄罗斯、白俄罗斯、巴西、比利时、中国、新加坡、中国澳门、中国香港、波兰、罗马尼亚、土耳其、西班牙、希腊、匈牙利、墨西哥、葡萄牙、玻利维亚、丹麦、乌克兰、芬兰、捷克、拉脱维亚、斯洛伐克、印度、安哥拉、加纳等31个国家和地区参赛，堪称企业管理模拟的奥林匹克大赛。
自1980年首届比赛开始，共有累计超过90000参赛队、360000人参赛。全球每年有15000人参赛（仅中国赛区参赛选手就有4000-5000人）。该项赛事自1995年引入中国以来，已经连续成功地举办了13届，在全国已颇具规模，由1996年首届比赛的70多支参赛队发展到2008年的900多支，参赛者累计数万人。GMC 已经成为目前中国工商管理模拟商战覆盖面最广、影响力最大的国际赛事。中国赛区的参赛者来自高等院校、政府机构、企业、科研机构等，全部具有大学本科以上学历，其中约80%具有MBA学位或是MBA在读研究生。该赛事参赛者的平均学历水平之高，国内绝无仅有。

中国代表队在国际总决赛中战绩辉煌，先后有对外经济贸易大学国际商学院、四川大学工商管理学院、中山大学管理学院、北京理工大学管理与经济学院五次获得全球总冠军。如此辉煌的成绩充分反映了中国工商管理教育、尤其是商科企业管理模拟教学水平处于世界领先地位。
GMC比赛不仅仅在高校及学生中间有着巨大的影响力，同时在各企业间也具有极高的声誉。许多往届GMC比赛的参赛选手，尤其是获奖队伍的选手都被关注这项赛事的企业早早相中，并在毕业后招入麾下。对于企业来讲，关注GMC赛事，相当于为自己找到一个高端专业人才库，尤其是生产、贸易以及管理咨询等领域的企业一直对GMC赛事非常关注，并给予了很大的支持。
国际企业管理挑战赛的核心是一套逐年更新、高度完善的电脑动态仿真模拟系统，模拟标准化市场经济条件下，企业管理至关重要的基本参变量以及在现实市场中无法避免的偶然因素，在此基础上，按照工商管理的基本理论建立一个互动的定量化的模型。
比赛由5人组成的参赛队经营一家虚拟的企业，队员分别扮演总经理、生产、营销、人力资源、财务、研发等部门经理。比赛前队员会得到一本《参赛手册》，内容囊括了经过提炼的企业管理中所遇到的几乎所有问题（如经营背景、市场营销、生产与分销、人力资源管理、财务资产和会计）和详细的比赛方法；队员还会得到一套《公司历史》，内容是参赛队着手经营的虚拟公司最近5个财政季度的决策及经营状况。队员根据现代企业管理知识对该企业每季度的经营作出一系列的决策，与同一市场的其他7个虚拟企业竞争。
决策涉及企业的发展战略、生产、研发、营销、人力资源、投资及财务等方方面面，同时还穿插着金融、贸易、会计、期货、投资、信息技术等许多重要的实物性学科，最大限度地模拟一个公司在市场经济条件下真实运作状况。
每一家公司都必须很好地把握不断变化的宏观经济环境、各公司之间的竞争态势及本公司内部各职能部门之间的相互作用，通过建立各种数量模型，进行边际分析、数量博弈、价格博弈，制定出自己的竞争战略、产品组合、营销组合、销售预测，并通过对资本结构、生产规模、边际贡献率、产能、库存、现金流量、劳动力储备等方面的分析和决策，对经营结果进行控制和调整。
各公司的决策由GMC核心模拟软件系统处理后，形成公司的《管理报告》，反映该公司决策所产生的市场效果，并以公司股票市场价格作为综合指标，衡量企业经营效果。各虚拟公司根据《管理报告》对下季度的经营作出决策，再次提交由GMC核心软件处理，并得到第二季度的《管理报告》。以此形式循环反复，直到第五季度结束，股票市场价格最高的公司获胜。
这是一种高水准管理能力的竞赛，培养、考验、评价管理者统观全局、系统思考、正确决策、灵活应变的能力。近三十年来经过不断的更新、完善和大力推广，参加过比赛和培训的人员已超过三十万人，遍及全球各地。作为唯一得到欧共体推荐的权威管理系统，国际上许多院校已将其作为培养工商管理硕士（MBA）的教具，许多大公司也将其作为选拔、培训、考核、评估企业管理人员的重要工具。
越来越多的中国企业也开始意识到这种模拟系统是企业管理人员丰富管理知识、增强团队精神、提高管理技能及市场应变能力的捷径而加入比赛或培训。同时更有众多企业从GMC参赛选手中选拔优秀人才，目前他们中很多人已经成为企业的中高层管理人员。
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